


образования  по вопросам  внедрения  ФГОС ОО на основе  разработки  концепций  модернизации 

преподавания   учебных   предметов   «Физика»,   «Химия»,   «Биология»,   «Иностранный    язык», 

«Информатика»; 

2.3.Участие   в   создании   системы   консультационного,   методического    и информационного 

сопровождения деятельности  педагогических  и управленческих  кадров по вопросам развития 

современных  механизмов и технологий общего образования  в пределах своего направления (ий). 

Принципы организации и структуры упраления 

3.1. Управление осуществляется Руководителем базовой площадки в соответствии с нормативно-

правовыми документами, настоящим Положением, функциональными обязанностями  

3.2. Структура управления включает в себя руководителя базовой площадки, методиста по 

организации и сопровождению деятельности базовой площадки, ответственных по финансово-

экономическому сопровождению,  технической и информационной поддержке сайта , тьюторов. 

3.3. Руководитель  базовой площадки в своей деятельности  руководствуется  настоящим 

Положением: 

определяет состав сотрудников площадки; 

обеспечивает  качественную подготовку сотрудников площадки; 

обеспечивает   эффективное   использование   информационных,  методических, кадровых  

ресурсов  базовой  площадки  в  процессе  практического  обучения,  повышения квалификации 

слушателей по заявленному направлению (ям); 

обеспечивает мониторинг деятельности базовой площадки; 

отчитывается   перед  координатором   о  ходе  и  результатах   деятельности   базовой 

3.4.Работники гимназии - сотрудники базовой площадки: 

участвуют в формировании  перечня и содержания мероприятий,  осуществляемых  в рамках 

реализуемой дополнительной профессиональной  образовательной  программы; 

организуют  занятия по закрепленному  модулю дополнительной  профессиональной 

образовательной  программы. 

3.5.   Для организации управления конкретными задачами в состав штатной структуры могут быть 

введены дополнительные структурные единицы.     

 


